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Junior Consultant Werkervaringstage

Functieomschrijving

Als junior medewerker zorg je voor de inhoudelijke en organisatorische support voor de verschillende projecten. Je
bent medeverantwoordelijk voor de ontwikkeling van programma’s rondom de diverse vraagstukken van onze
klanten. De werkervaringsplaats is in principe voor een half jaar. Mocht het van beiden kanten bevallen dan kan het
dienstverband worden verlengd.

Profiel kandidaten

Wij zijn op zoek naar personen met een academisch werk/denkniveau met bij voorkeur een bedrijfskundige of
economische achtergrond, die beschikken over uitstekende communicatieve vaardigheden, organisatiekracht en
analytisch vermogen. Hij of zij is in staat om zich snel in een onderwerp te verdiepen, inzichten vanuit verschillende
kennisvelden te combineren en het overzichtelijk te presenteren.

Wij verwachten dat onze medewerkers vraagstukken in een groter conceptueel perspectief kunnen plaatsen. De
netwerker die wij zoeken is een initiator, is pro-actief op zoek naar werkzaamheden en activiteiten die
MeetingMoreMinds en onze klanten verrijken. Hij of zij neemt verantwoordelijkheid voor de projecten, kan zowel
zelfstandig als in teamverband werken en is stressbestendig. Hij of zij weet zich representatief te gedragen en is
klant- en servicegericht. Affiniteit en kennis van organisatieconcepten (zoals netwerken, het nieuwe werken en
horizontaal leiderschap) en bekend met vernieuwende modellen op het gebied van sustainable business, is een
belangrijke eigenschap.

Medewerkers van MeetingMoreMinds hebben een sterk analytisch vermogen. Zijn in staat om buiten bestaande
kaders te denken en snel te schakelen tussen kennisvelden. Door de vaardigheden te combineren met kennis van
de markt komen creatieve oplossingen naar boven.

De mensen die wij zoeken:
e Hebben bij voorkeur een bedrijfskundige/economische achtergrond
¢ Aantoonbare kennis van organisatieconcepten
e Affiniteit met duurzaamheid
* Zijn communicatief sterk en netwerkers
¢ Kunnen zelfstandig en in teamverband werken
¢ Zijn snel en pro-actief
¢ Denken vanuit meerdere perspectieven
¢ Nemen verantwoordelijkheid
e Vertaalt concepten/strategieén en zet voorstellen om in concrete acties en visuele/grafische vormgeving



MeetingMoreMinds biedt je
e Een dynamische en moderne werkplek
e De kans om in korte tijd verschillende bedrijven te leren kennen en veel verschillende facetten van
bedrijfsvoering te ervaren
e De mogelijkheid te werken aan de nieuwste organisatieprincipes in diverse innovatieve projecten
e Persoonlijke begeleiding
e Ruimte voor eigen ideeén en inbrengen

Bedrijfsprofiel MeetingMoreMinds
MeetingMoreMinds is pionier in het organiseren van productieve kennisnetwerken tussen en binnen bedrijven.

Het snel genereren en toepassen van kennis en inzichten wordt steeds belangrijker. De beperkingen van de eigen
bedrijfsgrenzen kunnen omzeild worden door gebruik te maken van nieuwe netwerkconcepten. Ondernemingen
zijn vaak zelf niet in staat om een intercompany netwerk op te zetten en te voeden. MeetingMoreMinds is de
onafhankelijke netwerk-organizer die dit voor bedrijven doet en hen blijft voeden met de nieuwste inzichten op het
gebied van strategie, innovatie en netwerken. Door het initiéren en organiseren van verschillende soorten
activiteiten, stimuleert MeetingMoreMinds samenwerking binnen en tussen organisaties.

MeetingMoreMinds werkt zowel voor de private als de publieke sector en past haar innovatieve netwerkconcepten
toe op uiteenlopende bedrijven en organisaties. We zijn betrokken bij grootschalige transformatieprojecten naar
netwerkorganisaties binnen verschillende organisaties, van het bankwezen tot de politie en van steden tot
duurzaamheid in bedrijfsprocessen.

Wij zijn vernieuwers, continu op zoek naar nieuwe thema’s en mogelijkheden. MeetingMoreMinds is een levend
laboratorium voor netwerkvormen. We werken met een team van jonge, gedreven professionals die inhoud geven
aan de activiteiten binnen de projecten. We zijn ambitieus en visiegedreven en onderscheiden ons door een
kwalitatief hoogwaardige praktische en mensgerichte aanpak.

Om het team te versterken zijn wij op zoek naar creatieve en vlotte mensen die open minded zijn en het interessant
vinden om in korte tijd een complex vraagstuk in een grafische weergave, een website of een multimedia
toepassing te verwerken. Onze belangstelling gaat hierbij vooral uit naar studenten, die in het eind van hun
(academische) opleiding zitten en dit willen combineren met het werken als junior consultant.

Interesse:

Wij zijn gedurende het hele jaar op zoek naar goede kandidaten.

Interesse? Stuur dan je CV en een korte motivatie naar Prof. Dr. Annemieke Roobeek:
annemieke.roobeek@meetingmoreminds.com




